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Les employeurs recherchent
des professionnels

de Pinformatique avec

de sérieuses compétences
techniques, mais également
présentant les aptitudes
d’évolution nécessaire

a cet environnement exigeant.

lement galvaudé! Non, il ne

suffit plus d’avoir joué une
fois a la PlayStation ou d’avoir
réussi a glisser une clé USB
dans un PC pour se prétendre
«informaticien». Il est loin le
temps ou, manque de profes-
sionnels aidant, I’économie se
contentait de tout amateur,
fat-il éclairé, pour gérer son
«informatique».

CHANGEMENT DE PARA-
DIGME Les paradigmes chan-
gent. Jusqu'aux années 90, on
parlait essentiellement de la
technique et de I'infrastructure;
les constructeurs n’avaient pas
de standards, les normes
étaient quasi inexistantes, et il
fallait souvent développer des
compétences d’électronicien
pour faire face a I'informatique.

I nformaticien... Un titre tel-

Aujourd’hui, on ne parle plus
d’informatique mais de syste-
mes d’informations. La com-
plexité des processus de gestion
de l'information, d’exploitation
de maniere pertinente de cette
information - on parle de da-
tawarehouse, on parle de pro-
cessus «décisionnel», on parle
de business intelligence - im-
pose une approche toute diffé-
rente. On se trouve dans une
logique business. Ou seule I'in-
formation est le lieu des préoc-
cupations et des attentes.

LES BESOINS DES ENTRE-
PRISES Plus que jamais, le «sa-
voir», la compétence et la capa-
cité d’évolution doivent étre au
rendez-vous.

Les entreprises ont besoin de
professionnels capables d’ac-
compagner, voire d’anticiper les
mutations que les nouvelles
technologies imposeront. Des
enjeux majeurs pour I’économie
en général.

Les employeurs l'ont bien
compris... Ils recherchent des
professionnels de I'informati-
que avec de sérieuses compé-
tences techniques, mais égale-
ment présentant les aptitudes
d’évolution nécessaire a cet en-
vironnement exigeant.

Selon I’'Observatoire romand
et tessinois de 'emploi, pres de
65% des postes informatiques
actuels auprés des entreprises
requierent une formation supé-
rieure (UNI, HES). Ce taux est
encore plus important lorsqu’il
s’agit de recrutement (rempla-

(ORBIS

EMPLOI

importance de la formation
continue dans I'informatique

CAPITA

cement de poste ou poste nou-
vellement crégé).

LES ENJEUX DE LA FORMA-
TION CONTINUE Les défis qui
attendent les informaticiens
exigent de ces derniers qu’ils
développent de réelles compé-
tences dans les technologies ac-
tuelles, bien s{ir, mais égale-
ment qu’ils acquierent les outils
méthodologiques pour pouvoir
évoluer dans leur environne-
ment.

Toutes les professions évo-
luent et se transforment sous

leffet des progreés technologi-
ques et des changements socio-
économiques. Il s’agit de saisir
les nouvelles opportunités, d’an-
ticiper les évolutions, de s’adap-
ter par de nouvelles formations.
Pour faire face au rythme ef-
fréné des évolutions des syste-
mes d’information, le profes-
sionnel doit gérer son «capital
humain» (compétence).

LA FORMATION CONTINUE
POUR DEVELOPPER LEM-
PLOYABILITE La «théorie du
capital humain» postule qu’un

Un niveau de formation élevé influe favorablement I'emploi et contribue ainsi a réduire
le risque de chémage.

niveau élevé de formation influe
favorablement l'emploi et con-
tribue ainsi a réduire le risque
de chomage.

De maniére générale, il existe
un lien étroit entre le niveau de
formation et les taux d’emploi
de la population: les taux d’em-
ploi augmentent avec le niveau
de formation.

Ainsi, en investissant dans
une formation continue, les
professionnels ont la possibilité
d’acquérir des compétences et
des connaissances spécialisées
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importantes pour le monde du
travail. Si hier, I'apprentissage
d’un métier avait pour but de se
qualifier pour un travail prescrit
(le savoir... faire), aujourd’hui, il
doit permettre de s’adapter en
permanence en fonction du
contexte, savoir quoi faire
quand, étre capable d’accéléra-
tion, en bref: savoir... agir.

On ne se qualifie plus seule-
ment pour un emploi, mais on
vise une meilleure employabi-
lité.

LEMPLOYEUR SOUTIENT LA
FORMATION CONTINUE En
Suisse, prés de 46% de la popu-
lation active a participé a des
activités de formation continue
pour des raisons professionnel-
les. Prés de 85% de ces dernié-
res ont bénéficié du soutien de
leur employeur. Cest dire 1'im-
portance que revét la formation
continue auprés du monde du
travaill L‘économie soutient
massivement la formation con-
tinue; elle en a besoin.

Notons tout de méme au pas-
sage que 15% des personnes
ayant suivi une formation conti-
nue l'ont fait par leurs propres
moyens. Il est sans doute égale-
ment de la responsabilité indivi-
duelle que de gérer son em-
ployabilité. m
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