
Planifiez un atelier pour évaluer votre environnement,  
votre posture de sécurité et votre stratégie d’adoption.

VOTRE ORGANISATION 
EST-ELLE PRÊTE À 
DÉPLOYER MICROSOFT 
365 COPILOT ? 
Ce guide aide les organisations à évaluer leur niveau 
de préparation avant d’adopter Microsoft 365 Copilot. 
Il permet de mesurer la maturité en matière de 
gouvernance des données, de gestion du changement 
et d’accompagnement des utilisateurs, tout en identifiant 
les parties prenantes et les étapes clés d’un déploiement 
réussi. Vos réponses permettront de déterminer les 
domaines à renforcer pour maximiser la valeur de Copilot.

Contactez-nous   1-888-251-1622   •   iti.ca

https://iti.ca/fr/


Gouvernance des données et sécurité
N O N O U I

Votre organisation est-elle assurée de la classification et de la protection des données sensibles ? 

Avez-vous mis en place la prévention contre la perte de données (DLP), des étiquettes de sensibilité et des contrôles 
d’accès à l’aide de Purview ou d’autres outils disponibles ? 

Les autorisations sont-elles régulièrement révisées afin d’éviter le partage excessif (SharePoint et Teams) ? 

Disposez-vous de politiques claires concernant la résidence des données et la conformité (p. ex. LPRPDE, RGPD) ?

Les responsables de la sécurité et de la conformité participent-ils activement au processus de planification de Copilot ?

Licences et fondations techniques 
N O N O U I

Avez-vous confirmé l’éligibilité de votre organisation pour Copilot et vérifié que tous les services Microsoft requis 
(Exchange, SharePoint, OneDrive, Teams) sont correctement configurés et utilisés activement ?

Utilisez-vous un système d’identité unifié, tel qu’Entra ID, afin de garantir aux employés un accès sécurisé et fluide ? 

Respectez-vous les pratiques recommandées par Microsoft en matière de sécurité et de gestion pour protéger  
votre environnement, notamment Intune, l’accès conditionnel et l’authentification multifacteur (MFA) ? 

Est-ce que votre réseau est bien configuré pour que Copilot puisse accéder facilement et sans ralentissement  
aux données en temps réel via le point de terminaison Microsoft Graph API ? 

Gestion du changement et communication
N O N O U I

Avez-vous identifié des commanditaires exécutifs et des champions Copilot ?

Un plan de communication est-il en place pour expliquer les objectifs et les avantages de Copilot ?

Des FAQ ou messages internes ont-ils été préparés pour encadrer les attentes des utilisateurs ?

Les RH ou les communications internes sont-elles impliquées pour présenter Copilot comme un allié de productivité ?

Des indicateurs de performance (KPI) ont-ils été définis pour mesurer l’adoption et le succès ?

Formation et accompagnement des utilisateurs
N O N O U I

Avez-vous identifié des groupes pilotes ou des ambassadeurs pour tester Copilot ?

Des formations ou parcours d’apprentissage adaptés aux rôles (cadres, administrateurs, employés) sont-ils prévus ?

Les employés comprennent-ils les principes d’utilisation responsable de l’IA et la protection des données ?

Un mécanisme de rétroaction est-il prévu pour ajuster la stratégie d’adoption ?

Les équipes de soutien technique sont-elles préparées à répondre aux questions liées à Copilot ?

Culture et amélioration continue
N O N O U I

Votre culture favorise-t-elle la curiosité numérique et l’adoption de nouvelles technologies ?

Les dirigeants donnent-ils l’exemple en utilisant Copilot ?

Un plan de formation continue ou de partage de réussites est-il en place ?

Disposez-vous d’un cadre de gouvernance pour suivre les mises à jour, licences et analyses d’utilisation ?

Comment mesurez-vous l’impact à long terme de Copilot sur vos activités ?
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